Постановление администрации города Коврова Владимирской области

от 30.12.2010 № 1590

Об оплате труда работников 

 муниципальных учреждений 

 физкультурно-спортивной

 направленности г. Коврова

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и постановлением Губернатора Владимирской области от 04.09.2008 года № 621 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений физкультурно-спортивной направленности» в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности г. Коврова постановляю:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности г. Коврова согласно приложению.

2. Ввести с 1 января 2011 года для работников муниципального бюджетного учреждения «Управление физической культуры и спорта» г. Коврова новую систему оплаты труда в соответствии с настоящим постановлением.

3. Ввести с 11 марта 2011 года для работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности г. Коврова:

- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «СДЮСШОР по плаванию», 

- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «СДЮСШОР самбо, дзюдо», 

- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «ДЮСШ»,

- муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «ДЮСШ по конному спорту», 

- муниципальное учреждение «Спортивный комплекс «Вымпел»

 новую систему оплаты труда в соответствии с настоящим постановлением.

4. Муниципальному бюджетному учреждению «Управление физической культуры и спорта» г. Коврова производить расходы по введению новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности г. Коврова в соответствии с настоящим постановлением.

5. Признать утратившим силу постановление Главы г. Коврова от 29.09.2008 года № 1829.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города М.Ю. Морозову.

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава города                                                                              В.Р. Кауров

                                                                                                                                                                                          Приложение к Постановлению

                                                                                                                                                                                      Главы   города Коврова                                                                                          

                                                                                                                                                                         от _____30.12.2010____ г. №___1590_____

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ.

1. Общие положения.

 1.1. Положение о системе оплаты труда распространяется на работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности - МБУ «Управление физической культуры и спорта», «СДЮСШОР по плаванию», «СДЮСШОР самбо, дзюдо», «ДЮСШ», «ДЮСШ по конному спорту», МУ Спортивный комплекс «Вымпел» (далее - Учреждения). 

 1.2. Система оплаты труда (далее - СОТ) работников муниципальных учреждений устанавливается в целях повышения:

     - эффективности работы;

     - уровня реального содержания заработной платы работников учреждений;

     - мотивации тренеров – преподавателей и руководящих работников к качественному результату труда;

     - кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем создания условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов.

1.3. СОТ работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области.

1.4. Заработная плата работников муниципальных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп. 

1.5. Базовый оклад ( базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальный оклад ( должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы

работников учреждений.

2.1. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет для:

· профессиональной квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта:

- первого уровня – 2230 рублей.

- второго уровня – 3380 рублей.                                                                                                                                                                                          

- третьего уровня – 5600 рублей.  

· профессиональной квалификационной группы « Общеотраслевые должности служащих»:                                          


- первого уровня – 1920 рублей;

                       - второго уровня – 2010 рублей;

                      - третьего уровня – 2480 рублей;

· профессиональной квалификационной группы  « Общеотраслевые профессии рабочих»:

 - первого уровня – 1770 рублей;

 - второго уровня - 2010 рублей;

Указанные выше размеры базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы установлены с учетом постановления Главы администрации области от 25 марта 2000 г. № 190 « О повышении заработной платы работников бюджетной сферы».

2.2. Должностной оклад, ставка заработной платы состоит из базового должностного оклада, базовой ставки заработной  платы последовательно, умноженной на повышающие коэффициенты:

- по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, по нагрузке, по мастерству, специфике для работников, не имеющих квалификационной категории,

- по занимаемой должности, по уровню образования, за квалификационную категорию, стажа работы, по нагрузке, по мастерству, специфики для работников, имеющих квалификационную категорию на период действия квалификационной категории;

- по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, специфики для должностей служащих, профессий рабочих.

-высшее образование -1,07; среднее-специальное образование -1,0.

2.3. Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждений устанавливаются согласно методике расчета, изложенной в приложении№1 к настоящему Положению.

2.4. Оплата труда медицинских и педагогических работников учреждений, которые не предусмотрены настоящим Положением, регулируется отраслевыми положениями по оплате труда работников соответствующих муниципальных   учреждений.

2.5. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада, ставки заработной платы;

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения ученой степени доктора наук.                                                                                                                                                                                                                                          

 При наступлении у работника права на изменении его должностного оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, ставки заработной  платы  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.6. Руководители учреждений обязаны:

- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности в определенной должности) тренеров- преподавателей, других работников, устанавливать им размеры должностных окладов, ставок заработной платы;

- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих тренерско- преподавательскую (педагогическую) работу без занятий штатной должности ( включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы), тарификационные списки, согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- в случаях, предусмотренных п 2.5. вносить соответствующие изменения в тарификационные  списки;                                               

- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников  учреждений.

3. Особенности установления объема учебной нагрузки тренеров - преподавателей   учреждений.

3.1. Объем учебной нагрузки тренеров – преподавателей, тренеров по спорту устанавливается исходя из количества  часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

  Учебная нагрузка тренеров – преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом специфики вида спорта и  мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении  (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества групп или количества часов по учебному плану.

    Ставки заработной платы работников выплачиваются за установленную им норму часовой нагрузки:

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю тренерам-преподавателям, тренерам по спорту СДЮСШОР, ДЮСШ и др. учреждения .физкультурно- спортивной направленности; 
- за 30 часов учебно-спортивной работы в неделю спортсменам-инструкторам по физической культуре учреждений физкультурно-спортивной направленности;

- за 36 часов педагогической работы в неделю инструкторам – методистам по спорту СДЮСШОР, ДЮСШ и др. учреждения 

физкультурно- спортивной  направленности.
- за 40 часов рабочего времени в неделю другим работникам не перечисленным в пункте 3.1
     Продолжительность рабочего времени тренеров – преподавателей и старших тренеров – преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося) регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач его подготовки.                                                                                                                                                                                                                                          

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

   Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть установлен тренерам – преподавателям и тренерам по спорту определяется в 2 ставки.

     Предельный объем тренерско–преподавательской нагрузки, которая может выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется приказом учредителя учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы ( включая заместителей руководителя) – руководителем учреждения при участии представительского органа. Тренерско-преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.

      Учебная нагрузка тренеров- преподавателей учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об учреждении соответствующего типа и вида, утвержденного Правительством Российской Федерации.

3.2. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

       Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.                                                                                                                                                               

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

4.1. Почасовая оплата труда тренеров- преподавателей учреждения применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам (не свыше двух месяцев) тренеров–преподавателей, воспитателей и других педагогических работников.

     Размер оплаты за один час указанной тренерско-преподавательской работы определяется путем деления размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов учебной работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

     Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы тренера – преподавателя, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).                                                                                                                                                                                                                                     

Оплата труда за замещение отсутствующего тренера – преподавателя, если оно осуществлялось свыше  двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической учебной работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.2. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебно-тренировочных занятий с учащимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

5. Выплаты компенсационного характера.

5.1.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников.

5.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников.

5.3.  Выплаты компенсационного характера включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

5.4.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются до 12%.

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

5.5.1. В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 40%.

5.5.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

    При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

    При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

    В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.                                                                                                                                                                                                                                        

5.5.3.  Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

    При совмещении профессий ( должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

    Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5.4. Оплата сверхурочной работы.

 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным  договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.                                                        

5.5.5. Оплата труда в  выходные и  нерабочие праздничные дни.

   Работа в  выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере не менее двойной  дневной или часовой  тарифной ставки;

-  работникам, получающих оклад ( должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада ( должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени , и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки ( части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

     Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

     По желанию работника работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха   оплате не подлежит.

5.5.6..Переработка рабочего времени в детских оздоровительных лагерях, осуществляется по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, является сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.5.7.   Работникам учреждений, чья деятельность связана непосредственно с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или умственном развитии, должностной оклад увеличивается на 15%.

                                                                                  6. Выплаты стимулирующего характера.

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.

6.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;  

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

-выплаты за стаж непрерывной работы служащих общеотраслевых должностей в учреждениях спортивной направленности.
6.3. Для стимулирования работников учреждений к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматриваются в размере до 20% от общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения.  

6.4. Учредитель может устанавливать руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера. В этих целях   МБУ «УФКиС» вправе централизовать до 5% ассигнований, выделяемых из городского бюджета  на оплату  труда работников и персонала подведомственных ему учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений, спортсменам, показавшим высокие результаты на Всероссийских и международных соревнованиях и их тренерам – преподавателям.     

6.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников.

6.6. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты от должностного оклада:

    а) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта» - до 20%;                                                                                                                                                                                                                                           

 б) работникам, награжденным почетным знаком «За  заслуги в развитии физической культуры и спорта» - до 15%, знаком « Отличник физической культуры и спорта» и « Отличник образования» - до 10%; «Мастер спорта России (СССР) международного класса»,
 « Гроссмейстер по шахматам (шашкам) – до 15%, « Мастер спорта России (СССР)» - до 10%.

    в) кандидатам наук по профилю деятельности (преподаваемых дисциплин) – до 20%;

    г) докторам наук по профилю деятельности (преподаваемых дисциплин) – до 50%;

   Работникам, имеющим почетное звание и ученую  степень, повышение должностного оклада, ставки заработной платы производится по каждому основанию.

6.7.  Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

6.8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя выплату с учетом нагрузки; выпускникам специальных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждения до прохождения ими аттестации (присвоения квалификационной категории) (но не более 3 лет):

- с высшим профессиональным образованием – до 30%

- со средним профессиональным образованием – до 25%.

                                                                         7. Оплата труда руководителя  муниципального спортивного учреждения.

На руководителя учреждения распространяется система оплаты труда, размер и виды выплат компенсационного характера и стимулирующих выплат, установленные настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в соответствии с пунктом 1.1. приложения №1 к настоящему Положению.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения и перечнем видов выплат компенсационного характера.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения в соответствии с пунктами 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 настоящего Положения.
                                                                            8.  Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера

      На заместителей руководителя и главного бухгалтера распространяется система оплаты труда, размеры и виды компенсационного и стимулирующего характера, установленные настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда.              

                                                                             9. Иные выплаты.

      Работникам может выплачиваться материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) на основании личного заявления работника и коллективного договора или иного локального нормативного акта учреждения, утвержденного работодателем, с учетом мнения представительного органа работников в пределах средств фонда оплаты труда.

                                                                          10. Порядок определения уровня образования.

10.1  Уровень образования работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили ( за исключением тех случаев, когда это особо  оговорено).

10.2.  Требования к уровню образования, определенные в разделе « Требования к квалификации по разрядам оплаты» « Тарифно – квалификационных характеристик ( требований) по должностям работников учреждений физкультуры и спорта Российской Федерации» и общеотраслевых должностей служащих предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

10.3. Тренерам – преподавателям и другим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а тренерам – преподавателям и другим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном  образовании – как лицам, имеющим  среднее профессиональное образование.

      Наличие  у работников диплома государственного образца « бакалавр» ,«специалист», « магистр» дает право на установление им должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

    Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

          Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

10.4  Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточными практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности,  по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и  им может быть установлен тот же должностной оклад ( ставка  заработной платы).

11. Порядок  определения стажа работы.

11.1.  Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

       Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности( приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдаче справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

       В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтвердить стаж только за период совместной работы.

     В исключительных случаях, когда не предоставляется возможным  подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, орган,  в подведомственности которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

11.2.  В стаж работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях в соответствии со списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим трудовую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях, в соответствии  с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального Закона  « О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства Российской  Федерации от 29 октября 2002 г. № 781.   

     Приложение № 1                          

 к Положению

МЕТОДИКА РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ

ГОРОДА КОВРОВА

1. Схема расчета должностных окладов руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных учреждений спортивной направленности.

1.1. Должностные оклады руководителей  муниципальных учреждений спортивной направленности, определяемые трудовыми договорами, устанавливаются в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого ими учреждения и составляют: 

-  муниципальное бюджетное  учреждение «Управления физической культуры и спорта»  (МБУ «УФКиС») до  4 х  размеров средней заработной платы.  
-  муниципальные учреждения спортивной направленности до 3-х  размеров  средней заработной платы. 
- при создании новых учреждений в случае  невозможности произвести расчет средней заработной платы работников  основного персонала учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения  за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения  определяется учредителем

Конкретный размер должностных окладов руководителей муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности устанавливается учредителем. 
Перечень должностей  работников учреждений, относимых к основному персоналу, определяется приказом руководителя учреждения по согласованию с учредителем.  
При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы  не учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного  персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.


При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работникам основного персонала.

1.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году и сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

1.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения являющихся внешними совместителями.

1.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день, месяц, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.


Численность работников основного персонала учреждения, работающих и в условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествующий выходным или нерабочим праздничным дням. 


В численности работников основного персонала учреждения, работающих и в условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяц учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.


Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается списочной численности работников основного персонала учреждения как  один человек (целая единица).

1.5. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором, или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.


Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:


а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:


40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей недели) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);


39 часов – на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов ( при шестидневной рабочей неделе);

24 часа – на 4,8 часа  (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется  средняя численность частично занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

1.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

1.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров  учреждений устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

2. Схема расчета должностных окладов общеотраслевых должностей служащих.
Базовый оклад умножается на:

-коэффициент по занимаемой должности (Таблица № 1)

 -коэффициент уровня образования (таблица №2)

-коэффициент стажа работы (таблица №2) 
-коэффициент специфики (п.5. настоящей Методики).
2.1. Общеотраслевые должности служащих.                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                              Таблица №1.

	Квалификационный уровень
	Коэффициент

в зависимости

от занимаемой

должности
	Должности, отнесенные к квалификационным 

Уровням

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный

Уровень
	1,0
	Дежурный (по залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), делопроизводитель, калькулятор, кассир, комендант, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов

	2 квалификационный 

Уровень
	1,05
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное

Должностное наименование «старший»

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный

Уровень
	1,0
	Администратор, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник, техник-программист

	2 квалификационный 

Уровень
	1,11
	Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством, медработник.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3 квалификационный 

Уровень
	1,79
	Заведующий общежитием, комендант здания, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, управляющий отделением (конюшней)

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория

	4 квалификационный 

уровень
	1,96
	Механик.

Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться производное

должностное наименование «ведущий»

	5 квалификационный 

Уровень
	2,12
	Начальник гаража, начальник (заведующий)

Мастерской



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный

Уровень
	1,0
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир, документовед, инженер, инженер по организации труда, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), психолог, специалист, специалист по кадрам, специалист по связям с общественностью, экономист по  бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по труду, экономист по финансовой работе, эксперт, юристконсульт

	2 квалификационный 

Уровень
	1,33
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3 квалификационный 

Уровень
	1,46
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	4 квалификационный 

Уровень
	1,87
	Должности служащих первого квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться производное

должностное наименование «ведущий»

	5 квалификационный 

Уровень
	2,07
	Главные специалисты  в отделах: начальник,  (зав.)  отдела, заместитель главного бухгалтера, старший специалист,  главный специалист 


3. Должностные оклады работников физической культуры и спорта рассчитываются по следующей схеме:
ДО=БО х Коб х Кст х Ккв х Кд х Кнаг; БО х Кмас, где 

ДО – должностной оклад;

БО – базовый оклад

Коб – коэффициент уровня образования (согласно таблице № 2);

Кст – коэффициент стажа работы (согласно таблице № 2);

Ккв – коэффициент за квалификационную категорию (согласно таблице № 2);

Кд – коэффициент занимаемой должности (согласно таблице № 3);

Кнаг – коэффициент нагрузки (согласно таблице № 6) 

Кмас – коэффициент мастерства (согласно таблице 7,8)
                                                                                                                                                                                                             Таблица № 2                                                               

	Наименование

коэффициента
	Основание для повышения

величины базовой единицы
	Повышающий 

коэффициент

	Коэффициент

уровня

образования
	Высшее профессиональное

Образование
	1,07

	
	Среднее специальное

Образование
	1,0

	Коэффициент

стажа работы
	Стаж работы более 15 лет
	1,2

	
	Стаж работы от 10 до 15 лет
	1,15

	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	1,1

	
	Стаж работы от 2 до 5 лет
	1,06

	
	Стаж работы от 0 до 2 лет
	1,2

	Коэффициент за квалификационную

категорию
	Квалификационная категория:

вторая категория

первая категория

высшая категория
	1,4

1,55

1,75


                                                                                                                                                                                                             Таблица № 3.
	Квалификационный

Уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный

Уровень
	1,0
	Дежурный по спортивному залу, механик по техническим видам спорта, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

	2 квалификационный

Уровень
	1,01
	Спортивный судья, спортсмен

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической                  

                                                   культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный

Уровень
	1,0
	Инструктор по спорту, инструктор по физической культуре, спортсмен-инструктор, тренер-администратор, тренер-массажист, тренер-механик, тренер-оператор видеозаписи, старший вожатый

	2 квалификационный

Уровень
	1,02
	Инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер, тренер-ветеринар, тренер-преподаватель по спорту, хореограф, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, воспитатель

	3 квалификационный

уровень
	1,03
	Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по спорту, воспитатель, методист



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической                  

                                                   культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный

Уровень
	1,05
	 Специалист по физической культуре и спорту, мастер спортсооружений, специалист по подготовке сборных команд, тренер-врач, тренер сборной команды, 

	2 квалификационный

Уровень
	1,08
	Старший (главный) тренер сборной команды


4. Схема расчета должностных окладов работников общеотраслевых рабочих профессий.

Базовый оклад умножается на:

- коэффициент по занимаемой должности (Таблица № 4)

- коэффициент специфики (п.5. настоящей Методики)     
                                                                                                                                                                                                             Таблица № 4.  

	Квалификационный

Уровень
	Коэффициент в

зависимости от

занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к

квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих первого уровня»

	1 квалификационный

Уровень
	1,0 – 1 квалификацион

ный разряд;

1,04 – 2 квалифика-

ционный разряд;

1,09 – 3 квалифика-

ционный разряд
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,

выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее – ОКПДТР)

	2 квалификационный

Уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

                                                           рабочих второго уровня»

	1 квалификационный

Уровень
	1,0 – 4 квалификаци-

оный разряд;

1,11 – 5 квалифика-

ционный разряд
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», ОКПДТР

	2 квалификационный

Уровень
	1,23 – 6 квалифика-

ционный разряд;

1,35 – 7 квалифика-

ционный разряд
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», ОКПДТР

	3 квалификационный

Уровень
	1,49
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», ОКПДТР

	4 квалификационный

Уровень
	1,63 – 1,79
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификацион-

ными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)


5. Повышающий коэффициент специфики

Повышающий коэффициент специфики – величина повышения, применяемая к базовому окладу (базовой ставке заработной платы), обеспечивающая оплату труда в повышенном размере работникам общеотраслевых рабочих профессий и служащих учреждений физкультурно-спортивной направленности, а также иные выплаты, предусматриваемые Трудовым кодексом Российской Федерации.                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                             Таблица № 5.

	Перечень учреждений
	Повышающие коэффициенты

специфики

	МБУ «УФКиС» 
	                                2.5

	МУСК «Вымпел», СДЮСШОР самбо, дзюдо, СДЮСШОР плавания, ДЮСШ гимнастики, ДЮСШ конного спорта и другие учреждения спортивной  направленности.
	                                1.3


                                                                                                                                                                                                              Таблица № 6.                               

Коэффициент нагрузки

( тренеров – преподавателей, тренеров по спорту за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной

подготовки, численный   состав     занимающихся, максимальный объем учебно –  тренировочной работы).

	Этап подготовки
	Период обучения
	Минимальная наполняемость групп (чел.)
	Максимальный  количественный
состав

группы (чел.)
	Максимальный 

объём

учебно – трениро

вочной нагрузки

 (ч/нед.)
	        Коэффициент нагрузки 

(оплата труда тренера – преподавателя

 за подготовку одного занимающегося)
	Коэффициент

нагрузки за группу *

	
	
	
	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	

	Спортивно – 

оздоровительный
	Весь период
	15
	         30
	       до  6
	0,022
	0,022
	0,022
	                 1.5 

	Начальной подготовки


	Первый год
	15
	         30
	6
	0,022
	0,022
	0,022
	                 1,5

	
	Второй год
	12
	         24
	9
	0,036
	0,036
	0,036
	                 1,5

	
	Третий год
	12
	         24
	9
	0,036
	0,036
	0,036
	                 1,5

	Учебно – тренировочный


	Первый год
	10
	         20
	12
	0,06
	0,05
	0,04
	

	
	Второй год
	устанавливается учредителем

согласно

специфики

учреждения   и вида спорта


	         18
	14
	0,08
	0,07
	0,05
	

	
	Третий год
	
	         16
	16
	0,10
	0,09
	0,07
	

	
	Четвертый год
	
	         14
	18
	0,12
	0,1
	0,08
	

	
	Пятый год
	
	         12
	20
	0,15
	0,11
	0,09
	

	Спортивного совершенствования
	До года
	
	         10
	24
	0,2
	0,17
	0,15
	

	
	Свыше года
	
	         8
	28
	0,3
	0,23
	0,2
	

	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	         6
     
	32
	0,4
	0,35
	0,25
	


Примечания:

       1)  Виды спорта распределяются по группам  в следующем порядке:                                                                                                                                                                                                            

 1 группа видов спорта – все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых. Виды спорта, признанные федеральным органом управления физической культурой и спортом, приоритетными;

 2 группа видов спорта – олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

 3 группа видов спорта – все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

    2) Недельный режим учебно – тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 

    3) Общегодовой объем учебно – тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно – тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

    4)  При зачислении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух спортивных разрядов.

    5) В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера – преподавателя могут привлекаться тренеры - преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии др.) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплаты их труда не должна суммарно превышать половины от размера должностного оклада предусмотренного для тренера – преподавателя.
    6)  Максимальная наполняемость учебных групп и объем учебно – тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности проведения  учебно- тренировочных  занятий и СаНПиНа.
   *  Выбор системы оплаты труда в группах спортивно-оздоровительной  и начальной подготовки за подготовку одного занимающегося или за группу занимающихся определяется локальным актом  Муниципальным бюджетным учреждением  « Управление физической культуры и спорта»
                                                                                                                                                                                                             Таблица № 7.
Коэффициент мастерства

(тренеров-преподавателей за одного занимающегося, за подготовку высококвалифицированных  учащихся-спортсменов)
	№

пп
	Уровень соревнований
	Занятое

  Место
	Коэффициент мастерства в % от базового должностного оклада тренера-преподавателя за одного занимающегося, за подготовку высококвалифици-

рованного учащегося-спортсмена по олимпийским, паралимпийским (неолимпийским) видам спорта
	Коэффициент мастерства в % от базового должностного оклада специалистов и служащих в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренеров в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее трех лет), вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, за одного занимающегося по олимпийским, паралимпийским (неолимпийским) видам спорта



	
	
	
	
	Постоянный

состав


	Переменный

состав



	1. В лично-командных видах спортивных дисциплин

	1.1
	Олимпийские игры
	1-6
	До 150   (75)
	До 10 (5)
	До 5  (3)

	1.2
	Чемпионат Европы, мира
	1-3
	До 150   (75)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	1.3
	Чемпионат Европы, мира
	4-6
	До 100   (50)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	1.4
	Кубок мира
	1-6
	До 100   (50)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	1.5
	Кубок Европы
	1-3
	До 100   (50)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	1.6
	Чемпионат России
	1-3
	До 100   (50)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	1.7
	Кубок России
	1
	До 100   (50)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	1.8
	Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	Участие
	До 75     (35)
	До 05 (3)
	До 3  (2)

	1.9
	Чемпионат России
	4
	До 75    (35)
	До 5  (3)
	До 3  (2) 

	1.10
	Первенство России (юниоры)
	1
	До 75    (35)
	До 5  (3)
	До 3  (2)

	1.11
	Первенство Европы, мира
	1-6
	До 75    (35)
	До 5  (3)
	До 3  (2)

	1.12
	Первенство России (юниоры)
	2-3
	До 50    (35)
	До 3  (2) 
	До 1  (-)

	1.13
	Первенство России (старшие юноши)
	1-3


	До 50    (35)
	До 3  (2)
	До 1  (-)

	1.14
	Спартакиада молодежи
	1-3 
	До 75    (-)   

	До 50  (-) 
	До 1  (-)

	1.15
	Спартакиада учащихся
	1-3
	До 50    (-)


	До 3   (-)
	До 1 (-)  

	1.16
	Чемпионат ЦФО
	1-3
	До 50
	До 5   (3)
	До 3  (2)

	1.17
	Первенство ЦФО
	1
	До 30
	До 3   (1)
	До 2  (1)

	1.18
	 Чемпионат области  
	1
	До 5
	
	

	2. В командно-игровых видах спорта

	2.1
	Олимпийские игры
	1-6
	До 150  (75)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	2.2
	Чемпионат Европы, мира
	1-3
	До 150  (75)
	До 10  (5)
	До 5  (3)

	2.3
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях: основной сборной молодежной сборной юношеской сборной
	
	До 100  (50)

До 75    (35)

До 50    (25)
	До 10  (5)

До 5   (3)

До 3   (2)
	До 5  (3)

До 3  (2)

До 1  (-)

	2.4
	Первенство области (старшие юноши)

Первенство области

(юниоры)
	1

1


	До 10

До 10


	
	

	2.5
	Чемпионат области

Чемпионат области 
	1

2-3
	До 15

До 10
	
	


     Примечания:

         а ) Коэффициенты мастерства тренера- преподавателя  за подготовку высококвалифицированных учащихся устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течении  одного календарного года, на основании выписки из протокола соревнований.
        б) Если период действия установленного размера коэффициента мастерства  тренера – преподавателя, специалиста, служащего, спортсмен улучшил спортивный результат, размер коэффициента мастерства соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление его срока действия.

         в)  Если по истечении срока действия установленного размера коэффициента мастерства спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер коэффициента мастерства тренера – преподавателя по спорту устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена, а коэффициент мастерства не выплачивается.

          г)  В случае отсутствия утвержденных Федеральным органом управления физической культурой и спортом и Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта( основного, стажеров, резервного) при определении коэффициента мастерства применяется перечень уровня соревнований.

                                                                                                                                                                                                               Таблица   № 8.
                                                                               Коэффициент мастерства

                                ( спортсменов – инструкторов за показанный результат в % от базового должностного оклада)       

	 №

п/п
	Наименование соревнования
	                             Норматив   оплаты труда

	
	
	     Победители
	         Призеры
	      4-10-е место
	     Участник 

	  1.
	Олимпийские игры
	          340-500
	          340-500
	    300-450
	      200

	  2.
	Чемпионат мира
	         300-350
	          300-350
	   300-330
	      200

	  3.
	Чемпионат Европы, Кубок мира (финал)
	         250-300
	          250-300
	    250-280
	      150

	  4.
	Кубок Европы
	         230-2 80
	          230-260
	    230-240   
	      130

	  5.
	 Всемирная Универсиада Первенство мира, Европы (юниоры), Кубок Европы
	         220-250
	          220-230
	    210-220
	      130

	 6.
	Первенство мира, Европы (юноши)
	       200-240
	         200-230
	    200-210
	       200-210

	 7.
	 Чемпионат России
	       150-250 
	         150-230
	     50-180
	            30

	  8.
	Первенство России (юниоры)
	       100-200
	         100-180
	     50-160
	            -

	  9.
	 Первенство России (юноши)
	       100-200
	         100-160
	     50-140
	            -

	 10.
	Спартакиада  молодежи
	       100 -200
	         100-150
	    100-130
	            -

	 11.
	Спартакиада учащихся
	       100-200
	         100-140
	    100-120
	            -


 12        Кубок России (финал)                                        150-200                          120-150                       50-100                                                                                                   
 13        Всероссийские соревнования 

             Включенные в календарь минспорта             50-100                           50-80                                               
 Таблица № 9.
   Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

	                       1 группа 
	               2 группа
	              3 группа

	 Бадминтон, биатлон, бокс, борьба вольная, борьба греко-римская, велоспорт, гимнастика спортивная

(дев, мальч.), гимнастика художественная, дзюдо,

конькобежный спорт, конный спорт, лыжные гонки, легкая атлетика, настольный теннис, плавание, современное пятиборье, стрельба пулевая, стрельба стендовая,  самбо, теннис, триатлон, тяжелая атлетика (юноши, девушки), тхеквондо, фигурное катание, фехтование.
	Баскетбол, бильярд, волейбол, гандбол,   футбол, хоккей, шахматы, спортивное ориентирование, полиатлон
 
	Акробатика, аэробика, армреслинг,  гиревой  бой, кабудо, мотобол, мотокросс, пауэрлифтинг,  рукопашный спорт, рыболовный спорт, спортивный туризм, танцевальный спорт, ушу, шашки, шейпинг,
 


Примечание: в учреждениях физической культуры и спорта могут культивироваться только виды спорта, которые введены в государственную программу физического воспитания населения.

                                                                                                                                                                                                              Таблица № 10.

                                                                                              Тарификационный список


          
________________________________ 

                                                                                       (наименование учреждения)

                                                                      по состоянию на  _____________________  года

	№  п/п
	 Ф.И.О.



	наименов

должн

	Кол-во

единиц
	Базовая ставка
	 Повыш.

 Коэф-т
	 Почетное

звание
	   Повышающие коэффициенты
	Долж.

оклад

с учетом

повыш.

коэффиц
	 
	
	Месячный фонд оплаты

труда

	
	
	
	
	
	
	
	 по заним

должн
	по уровню

образов
	за квалиф. категорию
	 Стаж

работы 


	коэф

специфики


	
	 ночные
	 Доплат

до миним

зарплаты
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Директор    ____________________
       Бухгалтер  ____________________

                                                                                                                                                                                                                                                       Таблица № 11.

                              ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК









                УТВЕРЖДАЮ
                               ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ     на  ________________   года 





                     Директор                       

                                                                                                                                                                                                                                          __________________________
















                      ( наименование учреждения)
















                 _________________________

















                       (подпись)










 





               « _____» _________________      г.

	№

пп
	Фамилия ,имя,отчетсво

	Наименование должности

	Базовая ставка

	Стаж

рабо-

ты

 на начало учебного года

(число лет    и месяцев)

	 Наличие 

Квалификационной категории,

дата ее присвоения

	                   Повышающие  коэффициенты
	Должн оклады
(ставки заработной платы)
с учетом

по-вышений

	                            Стимулирующие выплаты

	Месяч
  ный
фонд

оплаты

труда



	
	
	
	
	
	
	по

занимаемой должности
	по уровню образования
	стажа работы
	за квалификационную

категорию
	Специфики
	нагрузки
	мастерства
	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты
	Выплаты за стаж непрерырывной работы
	Выплаты за качество

Выполняемых работ
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	
	
	
	
	
	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Бухгалтер  _______________

                                                                                                                                                         


                             Таблица  № 12.
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК









                                     УТВЕРЖДАЮ
     Спортсменов - инструкторов     на  ________________   года 





                                                      Директор 
                                                                                                                                                                                                                         __________________________
















   ( наименование учреждения)













                                            ____________________    (подпись)















               « _____» ________________                г.

Бухгалтер  _______________

	№

п/п
	Ф.И.О
	Образование
	Стаж

работы
	Базовая ставка
	Повышающие коэффициенты
	Должнос-тной оклад с учетом повыш. коэфф..
	Стимули-рующие выплаты
	Месячный фонд оплаты труда

	
	
	
	
	
	Уров

ню 

обра

зо

вания
	Стаж

работы
	Заним.

долж

ности
	                        По мастерству
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    













                                            Приложение  № 2
                                                                                                                                                                         к  Положению об оплате труда работников                                                                                              







                муниципальных учреждений 







             физкультурно - спортивной направленности

                                                                                                  ПЕРЕЧЕНЬ

                       должностей работников учреждения спортивной направленности относящихся к основному персоналу:


1.   Старший тренер – преподаватель.

2.   Тренер – преподаватель.

3.   Инструктор- методист,  инструктор по физической культуре, спортсмен – инструктор.
ПЕРЕЧЕНЬ

                      должностей работников   Муниципального  бюджетного учреждения «Управление  физической культуры и   

                         спорта» относящихся к основному персоналу:

1.  начальник (заведующий) отделом.

2. главный, старший специалисты.

                                                                                            









   Приложение  № 3







к Положению об оплате труда работников                                                                                              







          муниципальных учреждений 







        физкультурно - спортивной направленности

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников муниципальных учреждений  физкультурно - спортивной направленности.
	 Наименование  должностей работников
	

	1. Руководители
	

	Директор   (заведующий спортивным сооружением)
	

	Зам. директора
	

	Зам. директора по административно – хозяйственной работе
	

	Главный бухгалтер, зам.главного бухгалтера
	

	Главный инженер
	

	Главный энергетик (механик, технолог)
	

	Главный, старший, ведущий специалисты
	

	Начальник отдела
	

	Старший инструктор – методист, инструктор по спорту
	

	Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения, мастер спорт сооружений   
	

	Заведующий (центральным складом)
	

	Заведующий хозяйством
	

	2. Специалисты
	

	Специалист по физической культуре и спорту
	

	Тренер – преподаватель, тренер-преподаватель по спорту (включая старшего)
	

	Инструктор – методист
	

	Инструктор – методист по адаптивной физической культуре (включая старшего)
	

	Инструктор – берейтор
	

	Врач
	

	Врач – зооинженер
	

	Массажист
	

	Менеджер
	

	Мастер  по обслуживанию плоскостных спортивных сооружений
	

	Администратор
	

	Дежурный администратор
	

	Бухгалтер
	

	Бухгалтер – ревизор
	

	Инженер
	

	Инженер по охране труда
	

	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших)
	

	Программист
	

	Специалист по кадрам
	

	Техник
	

	Художник
	

	Экономист
	

	Юрисконсульт
	

	3. Технические исполнители
	

	Дежурный по залу (спортивному, бильярдному и др.)
	

	Дежурный бюро пропусков
	

	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу, гостиницы, комнате отдыха, общежитию и др.)
	

	Делопроизводитель
	

	Кассии (включая старшего)
	

	Лаборант (включая старшего)
	

	Секретарь
	

	Секретарь машинистка
	

	4.Рабочие
	

	Водитель автомобиля
	

	Высококвалифицированный рабочий по обслуживанию спортивно- массовых мероприятий, соревнований, спортивных сооружений
	

	Гардеробщик
	

	Грузчик 
	

	Дворник
	

	Кассир билетный
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Коваль- кузнец
	

	Механик по техническим видам спорта
	

	Механик по обслуживанию звуковой техники
	

	Наладчик приборов, аппаратов и систем  автоматического контроля, регулирования и управления (наладчик КИПа)
	

	Плотник
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по стирке и ремонту одежды
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Рабочий по уходу за животными
	

	Ремонтировщик  плоскостных сооружений
	

	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	

	Слесарь-сантехник
	

	Столяр
	

	Сторож(вахтер)
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территории
	

	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	


                              ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК









                                 УТВЕРЖДАЮ

                               ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ     на  ________________   года 





                     Директор  __________________________
















                    ( наименование учреждения)
















                 _________________________

















              (подпись)










 





               « _____» _________________      г.

	№

пп
	      Ф.И.О.


	 Вид
спорта

	Образование.


	Стаж

рабо-

ты

педаг.


	Катего-рия


	Базовая ставка


	Сп.озд.

группы


	            Название групп и количество учащихся.


	Кол-во групп

 
	Кол-во

 уч-ся

 
	                   Повышающие  коэффициенты
	Педагог.
нагрузка


	Стимулир.

выплаты


	Должн оклады

с учетом

поавыш.
коэф.

	Месяч

фонд

оплаты

труда



	
	
	
	
	
	
	
	
	Нач.подг.


	           Уч.-трениров.


	Спорт.совершен.


	Выс.

маст-во.            

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1

го да
	2 -3

го да
	1

го да
	2

 го 

да
	3

го да
	4

го да
	5

го да
	1

го да
	2

го да
	3

го 

да
	Весь

период
	
	
	Уровень

образования
	Стаж

работы
	квал

кате

горию.
	Заним.долж.
	По

Нагр
	по

маст
	час/ нед.
	час/мес.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Бухгалтер  _______________
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2

